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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2024

Januar 2024



V zaujme vytvéarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
v stlade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany:

Centrum socialnych sluzieb Brezovec
Martina Hattalu 2161/3, 026 01 Dolny Kubin,
ktoru zastupuje riaditel’ka PhDr. Sona Mihalikova (d’alej len ,,zamestnavatel*)

Zakladna odborova organizacia pri Centre socidlnych sluzieb Brezovec
Martina Hattalu 2161/3, Dolny Kubin, 5
ktort zastupuje predseda zékladnej odborovej organizacie — Miroslav Simo

v sulade so zdkonom NR SR €. 2/1991 Z .z. o kolektivhom vyjednavani, Zakonnikom prace,
Zédkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi v zneni ich neskorSich predpisov zakonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna.

uzatvarajua tiato

kolektivnu zmluvu
na obdobie:
rok 2024



Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZ a SS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod ¢. VVS/1 — 2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dna 01.07.2002,
vydanou Zilinskym samospravnym krajom, ul. Komenského & 48, 011 09 Zilina &
2002/372 ajej naslednymi dodatkami ¢islo 1 az 5, ktory je vedeny pod ¢islom
08455/2023/0SV-001 zo dia 04.12.2023.

Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkecie riaditel’a ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

Této kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 552/2003 Z. z.*), zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*), zakonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na obdobie 1.1.2023 —
31.8.2024 (d’alej len ,,KZVS*), ktord je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. dit zdkona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 kolektivnom vyjednévani) a d’alSimi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zédkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zakon o odmenovani®).

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavézné pravne predpisy.

Clanok 3

. Téato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych zéstupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a.



2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavdzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v

=

ramci svojej pdsobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zédvizkov z kolektivnej zmluvy
vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za poruSenie pracovnej discipliny.

Clanok 4

1. Naroky, ktoré vznikni z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatnuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensSom rozsahu
ako tato kolektivna zmluva.

Cast’ II.
Vzijomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 5

1. Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa
v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6

Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.
Zamestnavatel’ poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizécii, na jej

nevyhnutnii prevadzkovi cCinnost’, bezplatne v priemernom rozsahu moznost pouZivat
telefon, telefax, internet, rozmnoZovaciu techniku za podmienky dodrziavania rezimu
maximalnej hospodarnosti platného u zamestnavaterl’a.

Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejnovala vyzvy, materidly a iné informdcie o svojej ¢innosti.
Zamestnavatel’ zabezpeci, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnend informacia
0 posobeni Zakladnej odborovej organizacie pri CSS Brezovec vratane kontaktu na predsedu
Zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 7

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ clenov odborovej organizacie a c¢lenov Vyboru
zékladnej odborovej organizdcie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’
vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvySent pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru zakladnej
odborovej organizicie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonceni.

Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi Vyboru zédkladnej odborovej organizéacie vypoved alebo
s nim okamzite skonCit' pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom odborovej
organizacie. Za predchédzajuci sthlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne



neodmietla udelit’ sthlas do 15 dni odo dia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu
suhlasu neddjde, postupuje sa podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

1. Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizicie budi zachovavat mlcanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného
roka po skoncéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schddze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’
na Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

1. Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizicie na pracovnu poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo
socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov, pri ktorych je potrebné spolurozhodovanie.

Clanok 11

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu clenskych prispevkov
formou zrazky vo vyske 1% z Cistej mzdy clenom zékladnej organizacie na zéklade ich
predchadzajiiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané c¢lenské prispevky zamestnavatel
poukaze na ucet zdkladnej organizécie.

Cast’ I11.
Spoluucast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt’ahoch

Clanok 12

1. Zamestnanci sa zac¢astiiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
C) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innost'ou.
e) kolektivnym vyjednavanim.
Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.
2. Ak zamestnavatel poziada odborovu organizadciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢né¢ho odkladu, spravidla do 15 kalendarnych



dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne
zavézny pravny predpis neustanovuje inak.

. Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizicia povinna prerokovat do
siedmich pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestndvatelom
a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu,
plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie také forma vzajomnych

vztahov, ked’ na vykonanie ur¢itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany

zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo predchadzajuci sthlas

alebo dohoda s odborovou organizaciou.

. Na zéklade prislusnych zékonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou
organizéiciou najmd v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona ¢.

552/2003 Z. z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87
ods. 1a2ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nad¢as a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zdkona €. 553/2003 Z. z. )

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo dgjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) urcenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) plédnovania a vykondvanie opatreni oblasti ochrany préace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel’ zodpovedat’ za pracovné
podmienky a zivotné podmienky zamestnancov (§ 151 ods. ZP),

0) poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu alebo bez nahrady platu na vykon
funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru s clenom odborového organu
(§ 240 ods. 9 ZP),

r) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (z. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len z. €. 152/1994 o socidlnom fonde).



Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania urcitého
pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitel'nym
spdsobom vo vhodnom case a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnéavatel’ prihliadne na
stanovisko odborovej organizicie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou najma
tieto otazky:

a)
b)
c)

d)

e)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak
je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
Zzamestnancov.

3. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel d’alej prerokuje s odborovou

organizaciou najmd tieto otazky:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

i)
)
K)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujice sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskdch zamestnavatela,
povinnost’ zamestndvatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, spdsob je uskuto¢nenia, dobu jej
trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepistaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizécia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je ddovodne podozrivy zo
zavazného porusSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov sO zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov

(§ 159 ods. 4 ZP),



m) nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),
n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny traz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP),

0) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 od. 6 ZP),

Clanok 15
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatel'om odborovej organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovll organizaciu v€as zrozumitelnym spdsobom
predloZzenim tustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii raz polro¢ne spravu o svojej hospodarske;j
a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel podla poziadavky ZOO
informuje odborovu organizédciu najmai o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP),
c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) vyuZivanie docasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situdcii
V zamestnanosti (§ 58 ods. 15 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

1) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

J) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
(§ 239 pism. f) ZP),

k) informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmenovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zaviazkov
vyplyvajucich z KZVS na rok 2023/2024 a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zéastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou



nedohodnti, zastupcovia zamestnancov st opravneni vstipit na pracoviska

zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizécia

vopred oznami zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajice v jej
mene.

Odborovéa organizacia je opravnend pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov
upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajice pre nich
z kolektivnych zmluav,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborové organizacia vykonédva kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna
strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o0 navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizacie. O ndvrhu kolektivnej zmluvy na
zéklade splnomocnenia Vyboru zdkladnej odborovej organizacie mdézu so
zamestnavatelom rokovat' aj iné¢ osoby, spravidla zastupcovia vySSieho odborového
organu.

Zamestnavatel' je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, stvisiacich
s ucelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel’a, ak tato osoba kona
v mene odborovej organizicie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na tucel
uplatiiovania prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi
osobu konajucu v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al$iu poZzadovanu sucinnost’,
ak nebude v rozpore s ich opradvnenymi zaujmami.

BliZsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zdkon €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 2/1991 Zb.*).



Cast IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim
vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrZiavat
a S ustanoveniami 0 zasade rovnakého zaobchddzania. Zamestnavatel informuje
zamestnanca o posobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto vedliiceho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového konania
najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizicia.

Clanok 20
Podmienky kvality

Zamestnavatel’ priebezne pisomne zverejituje informacie o vol'nych pracovnych poziciach
na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom — néastenka vo vestibule.

Zamestnavatel obozndmi zamestnancov a zverejni na im pristupnom mieste postupy,
pravidla a podmienky spracované v sulade s prilohou ¢. 2 pism. a) zakona ¢. 448/2008 Z.
z. v im zrozumitel'nej forme najneskor do 30.06. v kalendarnom roku.

Vypracovanie Struktiry a poctu pracovnych miest, kvalifikaénych predpokladov na ich
plnenie vsulade s § 84, surCenim Struktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov, primeranost’ po¢tu zamestnancov poctu prijimatelov socialnej sluzby a ich
potrebam.

Postupy, pravidla a podmienky na prijimanie a zaskol'ovanie zamestnancov.

Urcenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d’alSieho vzdeldvania a zvySovanie
odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré st v stilade so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi a na hodnotenie zamestnancov, ktoré zahffiaju vypracovanie osobnych cielov,
uloh a potrebu d’alSieho vzdelavania a spdsob ich naplnenia.

Clanok 21

Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii raz Stvrtrocne informaciu o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.



Clanok 22
Personalne obsadenie

1. Zamestnavatel prostrednictvom odborovej organizdcie najneskor do 30.06.
kalendarneho roka  informuje zamestnancov o dodrziavani maximalneho poctu
prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a o minimalnom
percentualnom podiele odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podla
Prilohy ¢. 1 k zdkonu ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni

zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 448/2008 Z. z.%).

Clanok 23
Pracovny pomer

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na
urditt dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodniit v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d)
ZP.

Clanok 24
Pracovny ¢as

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as 36 ¥4 hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke mé pracovny cas 35
hodin tyzdenne.

Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

Priemerny tyzdenny pracovny Cas zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného vratane
prace nadcas je najviac 56 hodin tyzdenne, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného
Casu suhlasi. Za kazdu hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodina nahradného
volna.

Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnut’ pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len po
dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyzdne.



5. Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym organom méze zamestnavatel’ zaviest’ na
pracoviskach pruzny pracovny ¢as. Zakladny pracovny Cas a volitelny pracovny ¢as vymedzi
zamestnavatel v pracovnom poriadku zdkladného pracovného casu vymedzeného v
pracovnom poriadku.

6. Zamestnanci, ktori maja uréeny pruzny pracovny ¢as, mézu vyuzit zdkladny pracovny cas
ato v pondelok az Stvrtok v ¢ase od 08:00 — do 14:00 hod. a v piatok v ¢ase od 8:00 — do
12:00 hod. za podmienky zabezpecenia chodu v radmci prisluSného tseku.

Volite’ny pracovny ¢as je stanoveny v pondelok az Stvrtok od 06:00 — do 08:00 hod.
a od 14:00 hod. — do 17:00 hod. a v piatok od 06:00 hod. — do 08:00 hod. a od 12:00 hod.
—do 17:00 hod.

7. Zamestnavatel’ po prerokovani s odborovym orgdnom sthlasi s ¢erpanim nad¢asovych hodin
vzniknutych v rdmci mesiaca pri pruznom pracovnom c¢ase aj v ramci zakladného pracovného
asu vymedzeného v pracovnom poriadku. Cerpanie nadéasovych hodin je mozné do troch
po sebe nasledujucich mesiacov.

8. Zamestnavatel je povinny vyhoviet’ Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo ustavnd starostlivost’ v zdravotnickom
zariadeni, o krat$i pracovny ¢as alebo o ini vhodnt upravu ur¢eného tyzdenného pracovného
¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

9. Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, po prerokovani

S odborovym organom.

10. Za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat sa povaZzuje G¢ast’ na d’alSom vzdelavani
s cielom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP,
protipoZiarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminéarov, pracovnych porad, Skoleni,
ktorych sa zamestnanec zucastituje na prikaz zamestnavatel’a, alebo mu tato povinnost’
vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, a to bez ohl'adu, ¢i ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

11. Na ucely celodenného vysSetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
a na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie sa neuplatfiuje pruzny pracovny ¢as. Za vykon prace sa povazuje ¢as zodpovedajuci
diZke pracovnej zmeny (ranna zmena) podl'a rozvrhnutia pracovného ¢asu a pri pruznom
pracovnom &ase sa za vykon prace povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej
zmeny urcenej z tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca (7,5 hod.). Rozsah poskytnutého
volna z dovodu dolezitych osobnych prekazok v praci zamestnanca neméze byt viac ako 7,5
hodiny v ramci jedného dna.

Clanok 25
Nocna praca

1. Zanoc¢nu pracu sa povazuje praca vykonavand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej raz
za rok.

3. Naklady za posudenie zdravotnej spdsobilosti podl'a odseku 3 uhradza zamestnavatel
podla osobitného predpisu.



Clanok 26
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky v stlade s KZVS je pat’® tyzdiov, ktord poskytne
zamestnavatel' vSetkym zamestnancom, ktori nastiipia do pracovného pomeru pocas
celého kalendarneho roka 2024. Dovolenka vo vymere  Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Zamestnavatel’ urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréen¢ho s predchddzajucim suhlasom odborovej organizécie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
V odovodnenych pripadoch a so sthlasom zamestnavatel'a sa do d’alSieho kalendarneho
roku moze preniest 7 dni dovolenky stym, Ze vSetka dovolenka za rok 2023 bude
vyCerpana do 31.03.2024. Pri Cerpani dovolenky sa prihliada na ulohy zamestnavatel’a aj
na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a mladsie ako 15 rokov
prednostné cCerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

Za vycerpanu dovolenku poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi elektronicku stravovaciu
poukazku za kazdy den dovolenky.

Clanok 27
Pracovné vol’'no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto
kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme,
ak tito ¢innost’ nemoZzno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Vykon funkcie v odborovom orgéne povazuje zamestnavatel’ za iny ikon vo v§eobecnom
zaujme. Ak Cinnost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizécie bezprostredne suvisi s plnenim
uloh zamestnéavatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.
Takouto ¢innostou su najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania,
kontrolna ¢innost’ a ucast’ na kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel’ poskytne c¢lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie na innost’
odborovej organizacie pracovné volno s ndhradou mzdy na c¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. O rozdeleni pracovného volna medzi
jednotlivych ¢lenov odborového orgédnu rozhodne odborovy organ. Pracovné volno
s ndhradou mzdy poskytne zamestnavatel' ¢lenovi odborového orgdnu najmi na ucely
konania Clenskej schddze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizicie a na inu
¢innost’ spojent s hospodéarenim a plnenim uloh odborovej organizacie.

Zamestnavatel' poskytne c¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s
nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na u€ast’ na vzdelavani.



10.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy podla § 138
ods. 2 ZP pracovné vol'no v rozsahu najviac na 1 dent s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerné¢ho zarobku z dovodu dobrovolného darovania krvi na zdklade potvrdenia
z transflznej stanice a to maximalne 4 x ro¢ne v rozsahu fondu pracovného casu.
Zamestnavatel’ na zaklade ziadosti zamestnanca podla § 141, ods. 3, pism. ¢) ZP moze
poskytnut’ jeden deni pracovného vol'na s ndhradou mzdy.

a) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie v rozsahu dvoch pracovnych dni

b) na jeden pracovny den pri imrti dietata, manzela/ manzelky, rodi¢a, rodi¢a manzela/ky
¢) na jeden pracovny den z inych vdznych dovodov.

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi pracovné vol'no 2 hod. za % rok za uc¢elom
vyuzitia starostlivosti a sluzieb poskytovanych v kadernictve, u pedikérky a manikérky.

Clanok 28
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

Zamestnavatel' pisomne informuje odborovu organizaciu najneskdr jeden mesiac pred
tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na

Zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov.
Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podl'a bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskuto€nenim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zéasadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny dohodou
podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri
odstupné podl'a § 76 ZP a ¢l. 31 ods. 1 tejto KZ.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostani zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnt inak.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tito kolektivna
zmluva zostane zavidzna az do skoncenia jej uinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel
a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.



Clanok 29
Odstupné

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z
dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekéarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1. a 2. ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca,
ak poziada o poskytnutie uvedeného odstupného pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho ukonceni.

2. V zmysle zékona €. 553/2003 § 29 ods. 2 plati: ,,Ak osobitné predpisy, ktoré sa
vzt'ahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podl'a § 1 ods. 1, obsahuju ustanovenia
o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim funk¢ny plat podl'a § 4 ods. 4,
plat pri vykone inej prace alebo funkény plat podl'a § 30 ods. 3 priznany
zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouZitie®.

Clanok 30
Odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
alebo predcasny starobny dochodok, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1. a2. ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného odchodného pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho ukonceni.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného déchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 a ods. 2 ZP v sume
jedno nasobku funk¢éného platu zamestnanca, na zéklade pisomnej ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

4. V zmysle zékona €. 553/2003 § 29 ods. 2 plati: ,,Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuju
na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsahuji ustanovenia o
priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim funkény plat podla § 4 ods. 4, plat
pri vykone inej prace alebo funkcny plat podla § 30 ods. 3 priznany zamestnancovi v
case, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie®.

Clanok 31
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh, pre menej zdvazné porusSenie pracovnej discipliny alebo
z doévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak
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a) zamestnavatel nema mozZnost zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na krat$i
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na int pre neho vhodn@ pracu, ktord mu
zamestnavatel’ pontikol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo
sa podrobit’ predchadzajucej priprave na tito ina pracu.

2. Ponukovu povinnost na zéklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel povinny realizovat
pisomnou formou.

3. Odmietnutim pontkaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na odstupné
pri skonceni pracovného pomeru z dovodov podl'a § 63 ods. 1 pism. a) -c) ZP.

Clanok 32
Organizacné zmeny

1. Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dévodu podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organiza¢né zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomickt situdciu zamestnancov a podla
moznosti neskon¢i pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami — manzelmi sucasne ani v rozpéti 12 kalendarnych
mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o diet’a mladsie ako 15 rokov,

C) so zamestnancom, ktory je vylu¢nym zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval
najmenej 10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny dochodok chyba

menej ako pét rokov,

2. Zamestnavatel' bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP. Ak sa uvol'ni alebo vytvori nové pracovné miesto
do jedného roka po skonéeni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude spinat’
podmienky, zamestnavatel’ mu pontikne uzatvorenie pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel' bude informovat zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré¢
stvisia so skoncenim pracovného pomeru a s prihldsenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie vedenej na prislusnom urade prace, socidlnych veci a rodiny.

Cast’ V.
Odmernovanie zamestnancov
Clanok 33

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi mzdu podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci, podla
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

2. Zamestnavatel pri zmene platovej triedy dosledne dbé nato, aby zaradenie zamestnanca do
platovej triedy bolo v stlade s charakteristikou platovej triedy, s aktualnym znenim
katalogu pracovnych ¢innosti a so znenim pracovnej zmluvy so zamestnancom.



3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri doCasnej praceneschopnosti nahradu prijmu az
do 50% denného vymeriavacieho zakladu prvych 10 dni do¢asnej praceneschopnosti.

4. Zakon 595/2003, §5, odsek 7 , Okrem prijmov oslobodenych od dane podl'a § 9 su od dane
oslobodené aj prijmy poskytnuté ako: pism. 0) nepenazné plnenie poskytnuté
zamestnancovi v uhrnnej sume najviac 500 eur za zdanovacie obdobie od vsetkych
zamestnavatel'ov, ak tento zdkon neustanovuje inak a zamestnavatelom vynaloZené
prostriedky na toto nepetlazné plnenie nie st uplatnené ako vydavky (néklady) na
dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdaniteI'nych prijmov [§ 2 pism. 1)]; do zakladu dane
(Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len plnenie nad takto ustanoventi sumu.

Clanok 34
Tarifny plat

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny
plat:

a) podl'a zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme uvedenej v prilohe €. 3 k zédkonu €. 553/2003 Z. z.;

2. Zamestnancovi, ktory vykondva odborné pracovné ¢innosti poradensko-psychologickych
sluzieb a socialnej prace v =zariadeniach sociadlnych sluzieb alebo v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif, patri zvySenie o 5 %.

3. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 10. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla § 7 ods. 1 o 10 — 25 %.
Zvysenie tarifného platu ur¢i zamestnavatel' pevnou sumou tak, aby bola zachovana
proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnuti na narocnost” vykonavanej prace a
pozadované kvalifikacné predpoklady.

Clanok 35
Tarifny plat uréeny nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe

1. Zamestnavatel mdze zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, ur€it’ tarifny
plat podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizSej a najvysSej
platove;j tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.
Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia
do platového stupiia.

2. Zamestnavatel na zéklade dohody v tejto kolektivnej zmluve uréi tarifny plat podla
odseku 1 zamestnancom, ktori vykonavaju nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

upratovacky, pracky, sanitar/ka, opatrovatel’/ka a zamestnancov na ekonomickom a
prevadzkovom useku zaradi do 14. platového stupiia nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.

Zamestnavatel' ostatnych zamestnancov, ktorym pocet rokov praxe nepresiahol 36 rokov
zaradi do 12. platového stupiia, a to nezavisle od dizky praxe. Zamestnanci, ktorym pocet
rokov praxe presiahli 36 rokov budu postupne zarad’ovani do 13. a 14. platového stupna.



Clanok 36
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie podla §8 zakona 553/2003 Z.z. poskytuje zamestnavatel' vedicim
zamestnancom v tychto pracovnych poziciach:

1.1. veducim usekov

1.2. zmenovym sestram

Clanok 37
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ na ocenenie mimoriadne osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov vyplati osobny priplatok podl'a tychto zasad:
- kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti nad ramec pracovnych povinnosti,
- dodrziavanie pracovného poriadku,
- plnenie aloh z kontrolnych ¢innosti, G¢ast’ a organizovanie kultirnych, zaujmovych

a zébavnych ¢innosti pre klientov,
- zastupovanie poéas PN, OCR a riadnej dovolenky.
Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajlicej ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 euro centov nahor.
O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vedtceho
Zamestnanca.

Clanok 38
Priplatok za zmennost’

. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmenéch, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke,
ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel’ priplatok za
zmennost’. Priplatok za zmennost’ sa vyplaca v rdmci rozpitia 1,3% az 10% platove;j tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy Zakladnej stupnice platovych tarif vedenych
Vv prilohe €. 3 zékona 553/2003. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.



Clanok 39
Priplatok za pracu v noci

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clanok 40
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

2. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v stlade
S ustanoveniami Zakonnika prace a zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov.

Clanok 41
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradné¢ho volna; v tomto pripade
priplatok podl'a bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace vo
sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a bodu 1. Za ¢as Cerpania nahradného vol'na
patri zamestnancovi funk¢ny plat.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funk¢ny plat, sviatok sa povazuje za odpracovany den.

4. Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo
bezprostredne po nom nasledujicu, alebo zmenu nariadentt zamestnavatel'om na sviatok,
pripadne Cast’ z tychto zmien.

Clanok 42
Plat za pracu nadcas

Praca nadcas je vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sthlasom
nad urceny tyZzdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného

asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Pradcu nadfas modze
zamestnavatel’ nariadit’ len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace, alebo
ak ide o verejny zaujem, a to aj na Cas nepretrzit¢ho odpo¢inku medzi dvoma zmenami, aj na
dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie skratit’ na



menej ako osem hodin. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas
v rozsahu najviac 150 hodin.

1. Za hodinu price nadcas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu
zvySend o 30 %, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na

¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za
kazdi hodinu prace nadCas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri.

2. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas Styroch kalendarnych
mesiacov po vykonani prace patri zamestnancovi zvysenie podl'a bodu 1.

Clanok 43
Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a)

b)

za kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujicej rdmec pracovnych cinnosti vyplyvajiucich z dohodnutého druhu
prace,

za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
alebo za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti,

za plnenie pracovnych uloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za
zastupovanie,

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu,

poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstraiiovani ich nésledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

Cast’ VL.
Socialna oblast’

Clanok 44
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003

zachoval vynimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania alebo z plnenia
osobitného kvalifikaéného predpokladu, zostdva tato vynimka zachovand po cely cas
vykondvania pracovnej c¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma
pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.



2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spiial podl'a zakona
o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na ucely tohto zédkona; predpoklad
podla § 3 ods. 1 pism. c) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné
predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny
na uUcCely tohto zdkona aj pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec
vykonava pracovnu ¢innost’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je
pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie mu bola udelena vynimka.

3. Zamestnavatel’ podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel’ umozni:

3.1  ucast na vzdeldvani €o najSirSej skupine zamestnancov;

3.2  zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zdkona
¢.448/2008 Z. z;

3.3  zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v stilade so znenim
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializatnych odborov a sustave -certifikovanych
pracovnych ¢innosti.

4. Zamestnavatel moze zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zucastnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu. Takéto Gi¢ast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon préce, za ktory
zamestnancovi patri plat.

5. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za
ststavné prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym celozivotnym slstavnym
vzdelavanim uréenym v osobitnom predpise patri kreditovy priplatok vo vyske 3 %
platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif. Podmienky poskytovania priplatku v sulade s osobitnym predpisom dohodne
zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich upravi vo vnutornom predpise.

Clanok 45
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov vo vSetkych zmenach
formou vyberu ato: poskytnutie teplého hlavného jedla priamo na pracovisku alebo
formou elektronickych stravovacich poukazok.

2. V noCnej zmene zamestnavatel zabezpeCuje  zamestnancom stravovanie formou
poskytnutia elektronickych stravovacich poukdzok v minimalnej hodnote podl'a aktualne
platnej legislativy.

3. Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

4. Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP v sume
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak za kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods.



3 ZP aj dalsi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu na zaklade vnutorného
predpisu CSS Brezovec DK, MP 08.

Clanok 46
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo uraz
poskytne zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi
a) od prvého dia docCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu ur¢eného podl'a osobitného predpisu (§
55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov)

Clanok 47
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'ska
zmluvu podl'a § 58 zakona ¢. 650/2004 o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov bez zbyto¢né¢ho odkladu, ak
takouto zmluvou doposial’ nie je viazany.

2. Do doplnkového dochodkového sporenia st na zaklade zakona povinne zahrnuti
zamestnanci vykondvajuci prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia orgdnu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategoérie zdravotného rizika. Do doplnkového
dochodkového sporenia budu d’alej na zaklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti vSetci
zamestnanci, ktori maju uzatvoreni zmluvu s doplnkovou dochodkovou poistoviiou.
Zamestnavatel’ je povinny informovat’ zamestnancov o moZznosti uzavriet' zmluvu S
doplnkovou ddéchodkovou poistoviiou a moZznosti a vySke platenia prispevku
zamestnavatel'a do doplnkového dochodkového sporenia.

3. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie:

a) Vsetkym zamestnancom vykonavajicim prace, ktoré s na zéklade rozhodnutia organu
verejného zdravotnictva zaradené do 1., 2., 3. a 4. zdravotného rizika, vo vyske
2% z objemu zactovanych platov zamestnancov zuacastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Clanok 48
Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1%
b) dalsicho pridelu vo vyske 0,05% zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a
sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su bliz§ie upravené vo vnutornom
predpise CSS Brezovec DK — MP 08.



Cast’ VIL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 49

Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 124/2006%), zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejn¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 355/2007 Z. z.) a dal$imi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.
Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
doslednym dodrziavanim najmaé:
a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach na pracovisko,
b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach
o poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na
byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,
Zistené nedostatky a na ich zéklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat
v€éas a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel' zabezpefi zamestnancom pitny reZim
a ochranu zdravia pred zatazou teplom a chladom v zmysle VyhlaSka MZ SR ¢. 99/2016
Z. z. 0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci.
Zamestnavatel sa zavizuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpecovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v suavislosti s vykonom prace
v zmysle platnych predpisov. Ak zamestnavatel pozaduje absolvovanie lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, Gi€ast’ zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa
uchadzajii o zamestnanie, je povinnd. Naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim
zdravotnej spdsobilosti na pracu, vratane ndkladov, ktoré vznikli v stvislosti
s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho
vztahu a po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu, uhrddza zamestnavatel. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu na Ucast na povinnych
lekéarskych prehliadkach.

Clanok 50

Zamestnavatel na zéklade navrhu odborovej organizdcie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecCnost. Jeden zastupca
zamestnancov pre bezpecnost u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
moze zastupovat' najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov moze jeden



10.

11.

12.

zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac
ako 100 zamestnancov.

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktorti tvoria zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost a zastupcovia zamestnavatel'a, najméd odbornici v danom
odbore, pricom nadpoloviéni vacSinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’.
Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.
Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v zaujme riadneho
plnenia uloh zabezpecit' potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné volno s néhradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
Zamestnavatel je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zucastiovat
sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokuvat’ otazky, ktoré moézu podstatne ovplyvnit’ bezpenost’ a ochranu zdravia pri
praci. Zamestnavatel' je povinny predlozit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
podklady a poskytnut primerany €as na vyjadrenie sa k nim (napr. nadvrh koncepcie
politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné urazy, poskytovanie
OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne
ako ¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ vykona 1 x ro¢ne pravidelnt previerku BOZP a PO v priestoroch CSS
Brezovec Dolny Kubin

Kontrolu plnenia prijatych opatreni bude kontrolovat’ 1 x mesacne na gremialnej porade.
Zamestnavatel je povinny poskytovat’ OOPP v zmysle organizacnej smernice

Zamestnavatel' sa zavdzuje vykonavat’ vstupné Skolenia BOZP a PO u novoprijatych
zamestnancov. Obdobne sa zavédzuje vykonavat periodické Skolenia BOZP a PO najmenej
1 x za 2 roky.

Zamestnanci st povinny dodrziavat pravidla na zaistenie BOZP a PO, s ktorymi boli
riadne a preukdzate'ne oboznameny. Maju pravo na bezpecné pracovné podmienky a
systém starostlivosti o BOZP a PO.

Zamestnancom vykonavajicim rizikové prace a prace ohrozujuce zdravie bude
poskytovana osobitnd zdravotnd starostlivost a mimoriadne prehliadky podla Zikona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a Zakona ¢. 124/2006 Z.
z o ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov. Néklady, ktoré vzniknu
v suvislosti s vykonom lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, uhradza
zamestnavatel’.

Zamestnavatel' je v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny
zabezpeCovat' rekondi¢ny pobyt. Rekondi¢ny pobyt je aj rehabilitdcia v stvislosti
S pracou, ktoru zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu préce.
Zamestnavatel’ umozni zamestnancom vyuZzivat’ rehabilitaciu a telocvi¢tiu CSS Brezovec
Dolny Kubin. Podmienky budu ur¢ené osobitnym predpisom.



Cast’ VIIL
RieSenie staznosti a predchadzanie sporom
Clanok 51

1. S cielom predchadzat’ konfliktnym situdcidam a staznostiam sa zamestnavatel' zavédzuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v
oblasti pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socidlne;.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajacich z
pracovného pomeru alebo plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbyto¢ného odkladu na trovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyriesSené do 15 dni odo dna ich predlozenia vedicemu
zamestnancovi, budi sa nimi bez zbytocného odkladu zaoberat’ zastupcovia
zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak st'aznost’ alebo spor nebudu vyrieSené
ani do 30 dni odo dia ich predlozenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa
moze obratit’ na prislusny orgdn inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suavislosti s vykonom pracovnopravnych
vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel’a staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zavidzkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na trovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit
spor do 15 dni, ak sa nedohodne ind lehota. V pripade neuspesného konania pred
uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivhom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 52

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 01.01.2024 — 31.12.2024, nadobuda
platnost’ a t¢innost’ diom 01.01.2024.

2. Ak pred ukoncenim doby platnosti tejto KZ ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi
pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ, predlZzujeme sa doba platnosti a i€innosti tejto
KZ vzdy na obdobie d’alSieho kalendarneho roka.

3. Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo dopliiiat vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie méZze navrhnit’ kazda zo zmluvnych stran. Na ndvrh jednej zo
zmluvnych stran je druhd zmluvnd strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 20
dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zdviazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
oc¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Odborova organizdcia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia. Zamestnavatel’ neodkladne
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exempldr k dispozicii na



kazdom pracovisku, pre kazdého ¢lena vedenia CSS Brezovec Dolny Kubin a kazdého
¢lena Vyboru ZO. Vedulci zamestnanci si povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov
so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel’
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skoncenia ich u¢innosti.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavizuju, ze zacnu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dva exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuju, zZe si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nti vol'u ju podpisuju.

V Dolnom Kubine, dna: 29.12.2023

PhDr. Sotia Mihélikova Miroslav Simo
riaditel’ka predseda
Centrum socialnych sluzieb Zikladna odborova organizacia

Brezovec pri CSS Brezovec



